Conduite d’entretien.


Phase de présentation (généralement avant la visite).
S’assurer que le stagiaire va prendre des notes.

1. Demander le ressenti du stagiaire.
Qu’avez-vous pensé de votre séance ?

2. Relever les points positifs.

Mettre en confiance. 
Points positifs : rigueur, ambiance de classe, gestion, relation (élégante : langage soutenu, respect envers les enfants) avec les enfants.

3. Présenter le plan de notre intervention.
Montrer au stagiaire là où on veut aller.
Le plan montre que l’intervention est réfléchie.

4. Analyse constructive.

a. Demander les objectifs de la séance, ce que les élèves ont appris.

· Quel était votre objectif ?

· Est-il atteint ?

· Qu’ont appris les élèves ?

· La séance est-elle conforme à la préparation ?

· A quel problème particulier avez-vous été confronté ?

· Comment peut-on y remédier ?

b. Lors de l’entretien, guider le stagiaire : questionnement orienté.

(  prendre  appui sur les travaux d’élèves
Reconstruire certaines phases : s’appuyer sur ce qu’il devait faire (reprendre ses préparations).
· Comment aurait-on pu faire ?

· On aurait pu éviter tel ou tel piège.

· Captez-vous l’attention de tout le monde en même temps ?

· Avez-vous remarqué que X n’a pas suivi ?

Montrer au jury les différents points que l’on a relevés.

5. Lister les points non abordés dans le détail.

Ils peuvent être notés dans le bulletin de visite, puisque ce sera une information que l’on donne au stagiaire.
6. Bilan synthèse du stagiaire.
· Qu’avez-vous retenu ?

· Demander trois points retenus par le stagiaire, et si possible, les hiérarchiser.

· Qu’est-il urgent de modifier dans votre pratique ?
7. Apport bibliographique.
8. Bilan du formateur.

Donner des pistes de travail, un petit contrat pour faire progresser davantage le stagiaire.

Le bilan s’appuie sur les compétences du référentiel, afin que le stagiaire puisse savoir quels sont les points à améliorer. Des critères bien définis sont donnés par l’IUFM.
